ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΖΩΟΤΕΧΝΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΣΥΣΤΑΣΗ – ΕΔΡΑ – ΕΠΩΝΥΜΙΑ – ΣΚΟΠΟΣ

ΑΡΘΡΟ 1


Ιδρύεται Επιστημονικό Σωματείο με την Επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΩΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» (Ε.Ζ.Ε.), με έδρα την πόλη της Θεσσαλονίκης. Η απόδοση του τίτλου της Ε.Ζ.Ε. στα αγγλικά και γαλλικά είναι:


Αγγλικά: HELLENIC SOCIETY OF ANIMAL PRODUCTION.


Γαλλικά: ASSOCIATION HELLENIQUE DE ZOOTECHNIE.
ΑΡΘΡΟ 2


Σκοπός της Εταιρίας είναι να συμβάλει με κάθε επιστημονικό μέσο στην:

1. προαγωγή των Επιστημών Ζωικής Παραγωγής στους τομείς της γενετικής βελτίωσης, διατροφής, αναπαραγωγής και εκτροφής των παραγωγικών ζώων, πτηνών και ιχθύων,

2. βελτίωση των τεχνικών, κοινωνικοοικονομικών και περιβαλλοντικών συνθηκών της ζωικής παραγωγής,

3. ανάπτυξη και εδραίωση των δεσμών μεταξύ εκπαίδευσης, έρευνας και πρακτικών εφαρμογών στη Ζωική Παραγωγή,

4. μελέτη σε εθνικά και διεθνή πλαίσια κάθε θέματος που αφορά στη Ζωική Παραγωγή, 

5. πνευματική εξύψωση και ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ των μελών της, καθώς και παροχή επιστημονικής βοήθειας στα μέλη της και στους φορείς της Ζωικής Παραγωγής.

Η επίτευξη των σκοπών της Εταιρίας θα επιδιωχθεί:

· με την ανταλλαγή απόψεων μεταξύ των ειδικών επιστημόνων και επιστημονικών οργανισμών εσωτερικού και εξωτερικού σε όλα τα θέματα που σχετίζονται με τη Ζωική παραγωγή στον τομέα της επιστήμης και της πρακτικής εφαρμογής,

· με τη συλλογή, ταξινόμηση και διάδοση των αποτελεσμάτων της επιστημονικής έρευνας και της πρακτικής εφαρμογής στον εσωτερικό και διεθνή χώρο,

· με το συντονισμό των εργασιών που αφορούν στη Ζωική Παραγωγή,

· με το σχεδιασμό και την υποστήριξη ερευνητικών προγραμμάτων,

· με την προώθηση της εξειδίκευσης στους σχετικούς με τη Ζωική Παραγωγή τομείς,

· με τη σύσταση επιτροπών μελετών, μονίμων και προσωρινών,

· με την οργάνωση διαλέξεων, σεμιναρίων, ημερίδων, συμποσίων, εκθέσεων και εθνικών και διεθνών συνεδρίων,

· με τη διεξαγωγή ερευνών, εκπόνηση μελετών, ανακοινώσεων και επιστημονικών δημοσιεύσεων,

- με την έκδοση περιοδικού και ηλεκτρονικού τύπου, που θα δημοσιεύονται ανακοινώσεις, επιστημονικά άρθρα σχετικά με τη Ζωική παραγωγή, καθώς και τα πορίσματα των επιστημονικών συζητήσεων και υποδείξεων της Εταιρίας,

- με τη συμμετοχή της Εταιρίας σε ελληνικά και διεθνή επιστημονικά συνέδρια, οργανώσεις και επιτροπές σχετικά με τη Ζωική Παραγωγή,

- με τη μελέτη ειδικών προβλημάτων της Ελληνικής Κτηνοτροφίας,

- με κάθε άλλο νόμιμο μέσο, που κατά την κρίση του Διοικητικού Συμβουλίου, προάγει τους σκοπούς της Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 3

1. Η Εταιρία είναι μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και αποβλέπει στην επίτευξη, άμεσα και αποτελεσματικά, των αναφερόμενων στο άρθρο 2 σκοπών. 

2. Τα οικονομικά της Εταιρίας χρησιμοποιούνται αποκλειστικά και μόνο για τους σκοπούς που ορίζονται από το καταστατικό της Εταιρίας.

3. Τα μέλη της Εταιρίας δεν έχουν κανένα δικαίωμα συμμετοχής στα έσοδα της Εταιρίας που υπάρχουν και διατίθενται μόνο για την εξυπηρέτηση των σκοπών αυτής.

4. Δεν επιτρέπονται δαπάνες για υπηρεσίες που είναι ξένες με τους σκοπούς της Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 4


Η Εταιρία αναλαμβάνει την αντιπροσώπευση της Ελλάδος στην Ευρωπαϊκή Ζωοτεχνική Ένωση «European Association for Animal Production” και σε παρόμοιες διεθνείς ενώσεις, που τυχόν θα δημιουργηθούν, και φροντίζει για τη σύσφιξη των σχέσεων με τις σχετικές οργανώσεις και τους ειδικούς επιστήμονες του εξωτερικού.

ΑΡΘΡΟ 5


Η Εταιρία αποτελείται από τακτικά και επίτιμα μέλη.

Ι. Τακτικά μέλη της Εταιρίας μπορούν να εγγραφούν:

α) Πτυχιούχοι Πανεπιστημιακών Σχολών που το βασικό τους πτυχίο ή το αντικείμενο ή η επαγγελματική τους ενασχόληση είναι σχετική με τη Ζωική παραγωγή.

β) Απόφοιτοι Τεχνολογικών Ιδρυμάτων με Μεταπτυχιακό τίτλο στη Ζωική παραγωγή,  

γ) Συνεταιριστικές κτηνοτροφικές οργανώσεις κάθε βαθμού, Νομικά Πρόσωπα και άλλες Οργανώσεις και Οργανισμοί που έχουν ως αντικείμενο τη Ζωική παραγωγή. Η εκπροσώπηση των ανωτέρω στις Γενικές Συνελεύσεις γίνεται από τους Προέδρους τους ή τους νόμιμα εξουσιοδοτημένους αντιπροσώπους τους.

δ) Φυσικά πρόσωπα με αναγνωρισμένη δραστηριότητα στη Ζωική παραγωγή.

ΙΙ. Επίτιμα μέλη εκλέγονται προσωπικότητες που έχουν διαπρέψει στη Ζωοτεχνική Επιστήμη καθώς και άτομα που έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στην Εταιρία και την αγροτική παραγωγή με πρόταση 3 τουλάχιστον μελών και έγκριση του Δ.Σ. Τα επίτιμα μέλη έχουν τα ίδια δικαιώματα με τα τακτικά, εκτός από το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι. 

ΑΡΘΡΟ 6

Τα τακτικά μέλη της Εταιρίας εγγράφονται σ’αυτή με αίτησή τους προς το Δ.Σ. και πρόταση για την εγγραφή τους από δύο τακτικά μέλη της Εταιρίας. Στην αίτηση αναγράφονται όλα τα στοιχεία της ταυτότητας του αιτούντος και συνυποβάλλονται όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά που πιστοποιούν ότι πληρούται μία τουλάχιστον, κατά το άρθρο 5, προϋπόθεση για να αποκτήσει  ο αιτών  τη σχετική ιδιότητα του μέλους, καθώς και δήλωση για την αποδοχή των διατάξεων του καταστατικού. Για την περίπτωση των Συνεταιριστικών Οργανώσεων και των άλλων οργανισμών και των Ν.Π. απαιτείται πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου και αντίγραφο του καταστατικού κανονισμού ή του οργανισμού, που διέπεται η Συνεταιριστική Οργάνωση ή το Ν.Π.  Η αίτηση για εγγραφή μέλους κρίνεται με απόφαση του Δ.Σ. της Εταιρίας. 


Κατά της απορριπτικής απόφασης του Δ.Σ. μπορεί ο αιτών να προσφύγει στην πρώτη Τακτική Γενική Συνέλευση, που αποφαίνεται οριστικά για την αποδοχή  ή μη του αιτούντος ως μέλους της Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 7


Η Εταιρία τηρεί μητρώο όλων των μελών της, όπου περιέχονται τα σχετικά στοιχεία (τόπος διαμονής, τίτλος, υπηρεσία, εργασία κλπ.).

ΑΡΘΡΟ 8

1. Τα τακτικά μέλη της Εταιρίας έχουν όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που πηγάζουν από τις διατάξεις του Νόμου και του παρόντος καταστατικού.

2. Τα τακτικά μέλη καταβάλλουν για δικαίωμα εγγραφής εφάπαξ χρηματικό ποσό, που ορίζεται από το Δ.Σ. και εγκρίνεται από τη Γενική Συνέλευση.

3. Η ετήσια συνδρομή και τυχόν έκτακτες εισφορές ορίζονται κάθε φορά με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών της Εταιρίας.

4. Το μέλος που καθυστερεί για ένα έτος τις, κατά το άρθρο αυτό, συνδρομές και εισφορές, στερείται του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι (καθώς και του δικαιώματος ψήφου). Η καθυστέρηση της συνδρομής για 2 χρόνια παρέχει στο Δ.Σ. το δικαίωμα διαγραφής του μέλους από την Εταιρία, μετά από σχετική άκαρπη ειδοποίηση.

ΑΡΘΡΟ 9

1. Τα μέλη δικαιούνται να αποχωρήσουν από την Εταιρία. Η αποχώρηση πρέπει να γνωστοποιείται με έγγραφη δήλωση τρεις μήνες τουλάχιστον πριν ή από τη λήξη του λογιστικού έτους, για να ισχύει η παραίτηση.

2. Κάθε μέλος που παραβιάζει το καταστατικό της Εταιρίας ή τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης ή οπωσδήποτε αντιτίθεται στις επιδιώξεις και τους σκοπούς της Εταιρίας ή παρεμβάλλει προσκόμματα στην εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και της Γενικής Συνέλευσης, ή η διαγωγή του είναι ασυμβίβαστη με την αξιοπρέπεια και τη σοβαρότητα της Εταιρίας, υπέχει πειθαρχική ευθύνη, ελέγχεται από το Πειθαρχικό Συμβούλιο και με πρόταση αυτού και απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών, διαγράφεται της  Εταιρίας και δεν μπορεί να επαναγραφεί παρά μόνο με νέα απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. Το μέλος που διαγράφεται έχει δικαίωμα προσφυγής κατά το άρθρο 88 του Α.Κ. 

3. Τα μέλη της Εταιρίας που αποχωρούν ή διαγράφονται δεν έχουν κανένα δικαίωμα στη περιουσία της Εταιρίας και ευθύνονται για την καταβολή της εισφοράς τους, για το χρόνο που τέλεσαν μέλη.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΑΡΘΡΟ 10

1. Η Εταιρία διοικείται   από 9/μελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), που αποτελείται από τον Πρόεδρο, τους δύο Αντιπροέδρους (Α’ και Β’), το Γενικό Γραμματέα, τον Ειδικό Γραμματέα, τον Ταμία και 3 μέλη, και εκλέγεται για μια τετραετία (4 /ετία) με μυστική ψηφοφορία από τη Γενική Συνέλευση κατά τη διαδικασία που αναγράφεται στο σχετικό άρθρο.

2. Το νεοεκλεγέν Δ.Σ. καλείται σε πρώτη συνεδρίαση από τον πλειοψηφούντα Διοικητικό Σύμβουλο, το βραδύτερο σε 15 ημέρες από την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της εκλογής του, και με μυστική ψηφοφορία προβαίνει στην κατανομή των αξιωμάτων του Προέδρου, Α’ και Β’ Αντιπροέδρων, Γενικού και Ειδικού Γραμματέα και Ταμία.

3. Η συμπλήρωση των κενουμένων θέσεων του Δ.Σ. γίνεται από τα αναπληρωματικά μέλη κατά τα οριζόμενα στο σχετικό άρθρο.

4. Το μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις (3) συνεχείς τακτικές συνεδριάσεις του, θεωρείται, με απόφαση του Δ.Σ., λαμβανόμενη με μυστική ψηφοφορία, ως παραιτηθέν. Η κενωθείσα θέση συμπληρώνεται από τα αναπληρωματικά μέλη.

5. Το Δ.Σ. εκτελεί τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης, διοικεί την Εταιρία και φροντίζει για την επιτυχία των σκοπών της κατά τον πιο πρόσφορο, κατά τη γνώμη του, τρόπο μέσα στα νόμιμα πλαίσια. Επιβλέπει την τήρηση του καταστατικού, διαχειρίζεται την περιουσία της Εταιρίας για λογαριασμό αυτής, αποφασίζει για τη σύγκληση εκτάκτων και τακτικών γενικών συνελεύσεων, φροντίζει για την έκδοση του περιοδικού μέσω συντακτικής επιτροπής και γενικά φροντίζει για την προαγωγή των σκοπών της Εταιρίας.

6. Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά, τουλάχιστον ανά τετράμηνο και εκτάκτως εφόσον παραστεί ανάγκη, με πρόσκληση του Προέδρου. Η πρόσκληση, που περιλαμβάνει και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, πρέπει να ληφθεί εγκαίρως από τα μέλη, τουλάχιστον 48 ώρες πριν από τη συνεδρίαση. Ο Πρόεδρος υποχρεώνεται να συγκαλέσει το Δ.Σ. σε διάστημα 15 ημερών, εφόσον ζητήσουν αυτό εγγράφως 5 τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ.

7. Το Δ.Σ. θεωρείται σε απαρτία εφόσον παρίστανται 5 τουλάχιστον από τα μέλη του, νόμιμα προσκαλούμενα, και αποφασίζει για όλα τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοψηφία με φανερή ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του προέδρου. Σε μυστική, όμως, ψηφοφορία, και μετά από επανάληψη, η πρόταση θεωρείται απορριφθείσα. Μυστική ψηφοφορία διεξάγεται για προσωπικά ζητήματα, ή όπου το παρόν καταστατικό ή ο νόμος ορίζει.

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΑΡΘΡΟ 11

1. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκπροσωπεί την Εταιρία ενώπιον κάθε Δικαστικής και Διοικητικής αρχής καθώς και στις δημόσιες γενικά εμφανίσεις, συγκαλεί το Δ.Σ. και τη Γενική Συνέλευση, προεδρεύει των συνεδριάσεων του Δ.Σ. καθώς και εκείνων της Γενικής Συνέλευσης, εκτός αυτών που λογοδοτεί το Δ.Σ. και διενεργούνται αρχαιρεσίες. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εισηγείται τη λήψη κάθε μέτρου που αφορά στην πρόοδο της Εταιρίας, συντάσσει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων ή Συνελεύσεων, δίνει το λόγο στους αιτούντες και αφαιρεί αυτόν από αυτούς που παρεκτρέπονται, υπογράφει την αλληλογραφία και γενικά κάθε έγγραφο μαζί με το Γενικό Γραμματέα.

2. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληροί κατά σειρά ο Α’ ή Β’ Αντιπρόεδρος και τούτων κωλυόμενων, ο αρχαιότερος των μελών  του Δ.Σ.

ΑΡΘΡΟ 12


Ο Γενικός Γραμματέας κανονίζει και επιμελείται την ακριβή εκτέλεση της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων, κρατά τη σφραγίδα, το αρχείο και γενικά τα βιβλία της Εταιρίας, εκτός του ταμείου, τηρεί υπεύθυνα το επίσημο μητρώο της Εταιρίας, υπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε έγγραφο και μαζί με αυτόν καλεί σε συνεδρίαση το Δ.Σ. Μπορεί επίσης, με απόφαση του Δ.Σ., να εκπροσωπήσει, μαζί με τον Πρόεδρο, την Εταιρία σε ορισμένες περιπτώσεις στις δημόσιες εμφανίσεις της. Επίσης, επιμελείται, βοηθούμενος και από τον Ειδικό Γραμματέα, της σύνταξης των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων, που υπογράφονται από τα μέλη του Δ.Σ. και τηρεί τα βιβλία πρακτικών, των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων.

ΑΡΘΡΟ 13


Ο Ειδικός Γραμματέας, βοηθά, γενικά, τον  Γενικό Γραμματέα στο έργο του.

ΑΡΘΡΟ 14

1. Ο ταμίας φυλάσσει και είναι υπεύθυνος για τη χρηματική και οποιαδήποτε κινητή ή ακίνητη περιουσία της Εταιρίας, φροντίζει για την είσπραξη των εισφορών των μελών καθώς και για κάθε τακτικό ή έκτακτο έσοδο του ταμείου, τηρεί τα βιβλία εσόδων και εξόδων, τα βιβλία περιουσίας και γενικά έχει την οικονομική διαχείριση της Εταιρίας. Είναι υποχρεωμένος να δίνει λογαριασμό στο Δ.Σ., όταν τούτο ζητείται. 



Τα βιβλία της Εταιρίας και τα γραμμάτια εισπράξεως είναι αριθμημένα και υπογράφονται στην τελευταία σελίδα από τον πρόεδρο και το γεν. γραμματέα.

2. Ο ταμίας καταρτίζει τον προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων εκάστου έτους και υποβάλλει αυτόν για έγκριση στο Δ.Σ. και στη συνέχεια στη Γεν. Συνέλευση.

3. Οποιαδήποτε πληρωμή διενεργείται με υποβολή δικαιολογητικών (τιμολόγια-αποδείξεις), που υπογράφονται από τον πρόεδρο και τον ταμία, στα πλαίσια του προϋπολογισμού.

4. Τον ταμία απόντα ή κωλυόμενο, αναπληρεί ένα από τα μέλη του Δ.Σ., που ορίζεται, με υπόδειξη και ευθύνη του, από το Διοικητικό Συμβούλιο.

5. Το αξίωμα του ταμία δεν μπορεί να συνυπάρξει, ούτε και προσωρινά, με το αξίωμα του προέδρου και του γεν. γραμματέα.

6. Στα χέρια του ταμία επιτρέπεται να παραμένει ποσό σε ρευστό χρήμα μέχρι 5% του ετησίου προϋπολογισμού. Εισπράξεις μεγαλύτερες του ως άνω ποσού κατατίθενται στην Τράπεζα.

7. Για κάθε ανάληψη από το λογαριασμό της Εταιρίας, που υπάρχει στην Τράπεζα, για δαπάνες αυτής και μέχρι του ποσού των 3.000 €, ο ταμίας ή νόμιμος αναπληρωτής του ενεργεί ύστερα από εξουσιοδότηση του προέδρου και του γεν. γραμματέα. Για ανάληψη όμως ποσού μεγαλύτερου των 3.000 €, απαιτείται και πράξη του Δ.Σ.

ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΑΡΘΡΟ 15

1. Η εξελεγκτική επιτροπή είναι τριμελής, εκλέγεται ταυτόχρονα με το Δ.Σ. με μυστική ψηφοφορία και για μια τετραετία, όπως το Διοικητικό Συμβούλιο. Πρόεδρος της Εξελεγκτικής Επιτροπής είναι το μέλος που πλειοψήφησε κατά τις εκλογές.

2. Η Εξελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει κάθε χρόνο αιτιολογημένη έκθεση στη Γενική Συνέλευση για τη διαχείριση της Εταιρίας.

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 16

1. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο εκδικάζει τα παραπεμπόμενα  σ’ αυτό από το Διοικητικό Συμβούλιο παραπτώματα των μελών της Εταιρίας, που αφορούν, βασικά, παραβάσεις διατάξεων του καταστατικού της Εταιρίας ή ανάρμοστη διαγωγή προσβάλλουσα την αξιοπρέπεια των μελών ή είναι ασυμβίβαστα στη σοβαρότητα της Εταιρίας ή τίθενται αντιμέτωπα στους σκοπούς της Εταιρίας. 

2. Το Πειθαρχικό Συμβούλιο είναι τριμελές και εκλέγεται με μυστική ψηφοφορία όπως και η εξελεγκτική επιτροπή.

3. Οι αποφάσεις του Πειθαρχικού Συμβουλίου είναι τελεσίδικες, εφόσον ο τιμωρημένος δεν προσφεύγει με αίτησή του προς το Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε ένα μήνα από της κοινοποίησης της τιμωρίας του από το Πειθαρχικό Συμβούλιο. Η αίτησή του τίθεται υπόψη της πρώτης, στη συνέχεια, Γενικής Συνέλευσης, που μπορεί με σχετική πλειοψηφία να εγκρίνει, μετριάσει ή απορρίψει την επιβαλλόμενη από το Πειθαρχικό Συμβούλιο ποινή.

4. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται είναι: α) επίπληξη, β) πρόστιμο μέχρι το 5/πλάσιο της ετήσιας συνδρομής, γ) προσωρινή ή διαρκή στέρηση του δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι και δ) πρόταση διαγραφής από την Εταιρία στη Γενική Συνέλευση.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

ΑΡΘΡΟ 17

1. Σε περίπτωση παραίτησης ή οριστικής χήρευσης θέσης μέλους ή μελών του Διοικητικού Συμβουλίου από οποιαδήποτε αιτία, γίνεται συμπλήρωσή τους με το πρώτο επιλαχών κατά σειρά εκλογής μέλος κ.ο.κ. Στην περίπτωση παραίτησης ή χήρευσης της θέσης του προέδρου γίνεται, με μυστική ψηφοφορία, ανακατανομή των αξιωμάτων μεταξύ των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Η θητεία των εισερχόμενων κατά τον παραπάνω τρόπο μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο λήγει τον ίδιο χρόνο μετά των λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Σε περίπτωση ομαδικής παραίτησης 5 τουλάχιστον μελών, το Διοικητικό Συμβούλιο θεωρείται παραιτηθέν στο σύνολό του και διενεργούνται  νέες αρχαιρεσίες κατά τις διατάξεις του άρθρου 24. 

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

ΑΡΘΡΟ 18

1. Η Γενική Συνέλευση είναι το κυρίαρχο όργανο, που με εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου ή των μελών της Εταιρίας, αποφασίζει με απόλυτη πλειοψηφία, εκτός των ειδικών περιπτώσεων που προβλέπονται από το παρόν καταστατικό, για κάθε θέμα που αφορά στους σκοπούς της Εταιρίας  και την καλύτερη εξυπηρέτησή τους.



Εκλέγει το Διοικητικό Συμβούλιο, το Πειθαρχικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή. Προκαθορίζει τις κατευθύνσεις που πρέπει να ακολουθήσει το Διοικητικό Συμβούλιο πάνω στις γενικές γραμμές και τους σκοπούς της Εταιρίας και αποφασίζει για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό.

2. Οι Γενικές Συνελεύσεις διακρίνονται σε τακτικές και έκτατες. Οι τακτικές συνέρχονται μια φορά το χρόνο μέσα στο μήνα Ιανουάριο με πρόσκληση του Διοικητικού Συμβουλίου. Η πρόσκληση, που μπορεί να είναι και απλή επιστολή, πρέπει να αναγράφει το θέματα της ημερήσιας διάταξης, τον τόπο, την ημέρα και την ώρα σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης και να κοινοποιείται στα μέλη 10 τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημέρα που ορίζεται για τη Γενική Συνέλευση. Με την πρόσκληση αποστέλλεται και κατάλογος των ανακηρυχθέντων υποψηφίων για το Διοικητικό Συμβούλιο, την Εξελεγκτική Επιτροπή και το Πειθαρχικό Συμβούλιο, εφόσον στην υπόψη Γενική Συνέλευση πρόκειται να γίνουν και αρχαιρεσίες.



Οι έκτατες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται όταν υπάρχει ανάγκη λήψης αποφάσεων για επείγοντα θέματα, με απόφαση του Δ.Σ. ή με έγγραφη αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο του 1/5 των τακτικών και ταμειακώς εντάξει μελών. Στην αίτηση πρέπει να αναγράφονται λεπτομερώς τα θέματα που θα απασχολήσουν την έκτακτη Γενική Συνέλευση. Η σύγκλησή της με τις παραπάνω προϋποθέσεις είναι υποχρεωτική για το Δ.Σ. και πρέπει να γίνει μέσα σε δύο μήνες από την υποβολή της αίτησης σ’ αυτό.

ΑΡΘΡΟ 19


Οι Γενικές Συνελεύσεις συνέρχονται στη Θεσσαλονίκη ή Αθήνα ή σε οποιαδήποτε άλλη πόλη αποφασίσει, ανάλογα με τις περιστάσεις, το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 20

1. Η Γενική Συνέλευση θεωρείται σε απαρτία, επιφυλασσομένων των διατάξεων 99 και 100 του Α.Κ. και κάθε άλλης ειδικής διάταξης, εφόσον παρίσταται το 1/3 τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των ταμειακώς εντάξει μελών. Μη γενομένης απαρτίας κατά την πρώτη Γενική Συνέλευση, συγκαλείται δεύτερη με τα αυτά θέματα, στον ίδιο τόπο και την ίδια ώρα σε 15 ημέρες, που θεωρείται σε απαρτία εφόσον παρίσταται το ¼ των μελών. Εφόσον και στη δεύτερη Γενική Συνέλευση δεν υπάρχει απαρτία, συγκαλείται τρίτη σε 15 ημέρες από τη δεύτερη και θεωρείται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρευρισκόμενων μελών.

2. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων και ταμειακώς εντάξει μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται, οπότε αν και πάλι γίνει ισοψηφία η πρόταση απορρίπτεται.

ΑΡΘΡΟ 21


Στις Γενικές Συνελεύσεις παρίστανται τα τακτικά και ταμειακώς εντάξει μέλη της Εταιρίας, που λαμβάνουν το λόγο, ψηφίζουν, ελέγχουν τη Διοίκηση, εκλέγουν και εκλέγονται. Δεν παρίσταται άλλος εκτός των παραπάνω μελών, του έμμισθου προσωπικού της Εταιρίας και του νομικού συμβούλου της, που με έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, λαμβάνει το λόγο κυρίως σε νομικής φύσης θέματα και αποχωρεί κατά τη διενέργεια των αρχαιρεσιών.

ΑΡΘΡΟ 22

1. Στις Γενικές Συνελεύσεις, εκτός από τα πεπραγμένα του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνονται αποφάσεις για την πορεία των εργασιών της Εταιρίας και συζητούνται τα θέματα που αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη.

2. Κατά τη Γενική Συνέλευση του Ιανουαρίου εγκρίνεται ή όχι ο ταμειακός απολογισμός του προηγούμενου έτους, ελέγχεται και εγκρίνεται η έκθεση της εξελεγκτικής επιτροπής σχετικά με τη διαχείριση και ψηφίζεται ο προϋπολογισμός του επόμενου έτους.

3. Η Γενική Συνέλευση ελέγχει το Διοικητικό Συμβούλιο και την Εξελεγκτική Επιτροπή, αποφασίζει για τη διαγραφή ή την είσοδο μελών στην Εταιρία, για την τροποποίηση του καταστατικού της Εταιρίας, καθορίζει την ετήσια και τυχόν έκτακτη εισφορά, ελέγχει τα πρόσωπα της Διοίκησης και δικαιούται οποτεδήποτε να παύει αυτά και, γενικά, αποφασίζει, μέσα στα πλαίσια του νόμου, για οποιοδήποτε θέμα που αφορά  στους σκοπούς της Εταιρίας και δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό.

ΑΡΘΡΟ 23

1. Την έναρξη της Γενικής Συνέλευσης κηρύσσει ο Πρόεδρος της Εταιρίας, που αναπτύσσει στη συνέχεια τους σκοπούς της σύγκλησης της Γενικής Συνέλευσης, τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και ό,τι άλλο θεωρεί αναγκαίο. Στη συνέχεια, εφόσον πρόκειται να λογοδοτήσει το Διοικητικό Συμβούλιο ή να διεξαχθούν αρχαιρεσίες, εκλέγεται ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης, ο Γραμματέας αυτής για την σύνταξη των πρακτικών, και τριμελής εφορευτική επιτροπή για τη διεξαγωγή της ψηφοφορίας, επιλογή των ψήφων και την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων της ψηφοφορίας. Για τα αποτελέσματα συντάσσεται και σχετικό πρακτικό. Η εκλογή των παραπάνω γίνεται με ανάταση της χειρός.

2. Τα αξίωμα του Προέδρου της Γενικής Συνέλευσης και των μελών της εφορευτικής επιτροπής ουδέποτε δύναται να συνυπάρξει με μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή μέλη που έχουν υποβάλλει υποψηφιότητα για τις αρχαιρεσίες.

3. Μετά την εκλογή του προεδρείου και τη διαπίστωση της απαρτίας, η Γενική Συνέλευση προχωρεί στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

4. Κατά τη Γενική Συνέλευση λαμβάνονται αποφάσεις μόνο για τα αναγραφόμενα στην ημερήσια διάταξη θέματα. Εφόσον όμως ζητηθεί από την πλειοψηφία των παρόντων μελών μπορεί να προστεθούν στην ημερήσια διάταξη και άλλα θέματα για συζήτηση, δεν μπορούν όμως να ληφθούν γι’ αυτά αποφάσεις αλλά μόνο να διατυπωθούν προτάσεις για μελέτη, ευχές για ενέργεια από το Διοικητικό Συμβούλιο, ή για έγκριση από την επόμενη τακτική ή έκτακτη Γενική Συνέλευση.

ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ

ΑΡΘΡΟ 24


Δικαίωμα εκλέγειν έχουν τα ταμειακώς εντάξει μέλη. Δικαίωμα του εκλέγεσθαι έχουν πτυχιούχοι Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων. Η ψηφοφορία γίνεται με ανάταση της χειρός ή με ονομαστική κλήση ή μυστικά με ψηφοδέλτιο όπως αποφασίζει σχετικά η Γενική Συνέλευση ή ορίζει το καταστατικό. Πάντως, σε περίπτωση αρχαιρεσιών, για προσωπικά ζητήματα ή ζητήματα εμπιστοσύνης για τη Διοίκηση, γίνεται πάντοτε μυστική ψηφοφορία με ψηφοδέλτια.

ΑΡΘΡΟ 25

1. Κατά τη Γενική Συνέλευση που προβλέπονται αρχαιρεσίες μετά το τέλος των εκθέσεων, συζητήσεων, καθώς και των λοιπών θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, διεξάγεται ψηφοφορία για την ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου, Εξελεγκτικής Επιτροπής και Πειθαρχικού Συμβουλίου.

2. Προ της ψηφοφορίας εκλέγεται τριμελής εφορευτική επιτροπή με τον πρόεδρο αυτής, που παραλαμβάνει από τον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης: α) τον επικυρωμένο κατάλογο των ταμειακώς εντάξει μελών, β) τον πίνακα των υποψηφίων, γ) την κατάσταση που συντάχθηκε από το γενικό γραμματέα και περιέχει τα ονόματα των μελών που απέστειλαν ψηφοδέλτια.

3. Με βάση τον παραπάνω κατάλογο διεξάγεται μυστική ψηφοφορία για την ανάδειξη 9 τακτικών μελών και 4 αναπληρωματικών, κατά σειρά επιτυχίας, για το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς και 3 τακτικών και ενός αναπληρωματικού μέλους για την Εξελεγκτική Επιτροπή και το Πειθαρχικό Συμβούλιο.

ΑΡΘΡΟ 26


Η εφορευτική επιτροπή μετά το τέλος της ψηφοφορίας συντάσσει πρακτικό και ανακηρύσσει τους επιτυχόντες και τη σειρά επιτυχίας.

ΑΡΘΡΟ 27

1. Για την ανακήρυξη των υποψηφίων μέχρι την 5η Ιανουαρίου, τα μέλη που έχουν το δικαίωμα του εκλέγειν και εκλέγεσθαι, αποστέλλουν αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο, που δηλώνουν ότι θέτουν υποψηφιότητα για το Διοικητικό Συμβούλιο ή την Εξελεγκτική Επιτροπή ή το Πειθαρχικό Συμβούλιο.

2. Τα Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται μέχρι την 10η Ιανουαρίου, αποφασίζει για τις υποβληθείσες αιτήσεις και προβαίνει στην ανακήρυξη των υποψηφίων συντάσσοντας πίνακα εκλόγιμων.

3. Η εκλογή για το Διοικητικό Συμβούλιο γίνεται μόνο από τους υποψήφιους του παραπάνω πίνακα, ενώ για την Εξελεγκτική Επιτροπή και το Πειθαρχικό Συμβούλιο, εφόσον δεν συμπληρώνεται ο αριθμός των υποψηφίων για το αξίωμα, μπορούν να προστεθούν υποψηφιότητες και από τη Γενική Συνέλευση κατά την ημέρα της εκλογής και πριν από τη διενέργεια αυτής.

ΑΡΘΡΟ 28


Τα μέλη που βρίσκονται εκτός της πόλης όπου γίνεται η Γενική Συνέλευση, εφόσον δεν προσέλθουν αυτοπροσώπως, μπορούν να ψηφίσουν για ανάδειξη της Διοίκησης της Εταιρίας ως ακολούθως:

Το Διοικητικό Συμβούλιο αποστέλλει σε κάθε μέλος 10 τουλάχιστον ημέρες προ της διενέργειας των αρχαιρεσιών, επί αποδείξει, ψηφοδέλτια, υπεύθυνη δήλωση και φάκελο που φέρει τη σφραγίδα της Εταιρίας και την ένδειξη «ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ …». Κάθε μέλος κλείνει μέσα στο φάκελο αυτό το ψηφοδέλτιο με τους σταυρούς προτίμησης και τον τοποθετεί μαζί με την υπεύθυνη δήλωση με τα στοιχεία του μέσα σε άλλο φάκελο. Ο φάκελος αυτός με καθαρά γραμμένο το όνομα του αποστολέα, αποστέλλεται στο Γενικό Γραμματέα της Εταιρίας και πρέπει να περιέλθει σε αυτόν μέχρι την προηγούμενη των αρχαιρεσιών. Στον παραπάνω φάκελο μαζί με την υπεύθυνη δήλωση και το φάκελο των αρχαιρεσιών μπορεί να θέσει ο αποστέλλων και απόδειξη, που θα δείχνει την αποστολή εμβάσματος για να είναι εντάξει ταμειακώς. Ο Γενικός Γραμματέας συντάσσει αναλυτική κατάσταση των αποσταλέντων φακέλων για τις αρχαιρεσίες, που παραδίδεται μαζί με τους φακέλους στην εφορευτική επιτροπή. Η εφορευτική επιτροπή αφού προβεί στην αποσφράγιση των εξωτερικών φακέλων των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου, ρίχνει τους εσωτερικούς φακέλους με τα ψηφοδέλτια στην κοινή ψηφοδόχο που περιέχει και τους φακέλους των μελών που ψήφισαν ενώπιον της εφορευτικής επιτροπής, σύμφωνα με το άρθρο 25.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ

ΑΡΘΡΟ 29

1. Οι πόροι της Εταιρίας προέρχονται από: α) το εφάπαξ καταβαλλόμενο δικαίωμα εγγραφής των μελών, β) τις συνδρομές των μελών και τις ετήσιες εισφορές αυτών, γ) τις επιχορηγήσεις, κληροδοτήματα, δωρεές του δημοσίου και του οποιουδήποτε νομικού η φυσικού προσώπου, δ) τα εισοδήματα από την περιουσία της Εταιρίας, την έκδοση του περιοδικού, τις διαφημίσεις που καταχωρούνται στο περιοδικό ε) από τις εισπράξεις επιστημονικών δραστηριοτήτων πάσης φύσεως και στ) τις εισπράξεις από διοργανώσεις πάσης φύσεως εορταστικών εκδηλώσεων κλπ.

2. Τα μέλη που παραιτούνται ή διαγράφονται δεν μπορούν να ζητήσουν επιστροφή των συνδρομών και κάθε φύσεως εισφορών από την Εταιρία.

3. Ανεξάρτητα από το χρόνο εγγραφής καταβάλλεται κάθε φορά πλήρης ετήσια συνδρομή.

4. Η οικονομική χρήση της Εταιρίας αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του  ιδίου έτους.

5. Οι δαπάνες της Εταιρίας για να εκτελεστούν πρέπει να προβλέπονται στον συγκεκριμένο προϋπολογισμό της Γενικής Συνέλευσης. Για επείγουσες ανάγκες τροποποιείται ο προϋπολογισμός κατά τη διάρκεια της αυτής οικονομικής χρήσης, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και εκτελείται με ευθύνη αυτού και με υποχρέωση να τον εισαγάγει για έγκριση στην πρώτη Γενική Συνέλευση που θα ακολουθήσει.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΑΡΘΡΟ 30


Η Εταιρία για την καλύτερη λειτουργία της και επίτευξη των σκοπών της μπορεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και έγκριση της Γενικής Συνέλευσης, ανάλογα με τις ανάγκες, να προσλάβει ένα Διοικητικό Διευθυντή ή να δημιουργήσει Διοικητική Υπηρεσία. Η Διοικητική Υπηρεσία λειτουργεί με σχετικό εσωτερικό κανονισμό που εκδίδει το Διοικητικό Συμβούλιο και εγκρίνει η Γενική Συνέλευση.

ΑΡΘΡΟ 31


Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει και απολύει τους υπαλλήλους της Εταιρίας. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν μπορούν να αποτελούν έμμισθο προσωπικό της Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 32


Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να αποφασίσει τη δημιουργία κλάδων, τμημάτων ή ειδικών επιτροπών και ομάδων εργασίας, για τη μελέτη και επεξεργασία διαφόρων ζωοτεχνικών θεμάτων μέσα στα πλαίσια που διαγράφονται από τους σκοπούς της Εταιρίας. Τα πορίσματα των εργασιών των κλάδων αυτών κλπ. καθώς και σχετικές γνωμοδοτήσεις για θέματα που τίθενται υπόψη τους από το Διοικητικό Συμβούλιο, τίθενται τελικά υπόψη και στη διάθεση του Διοικητικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 33


Η Εταιρία μπορεί μόνη της ή σε συνεργασία με άλλες παρεμφερείς να εκδώσει διάφορα, επιστημονικού περιεχομένου, έντυπα. Μπορεί επίσης να οργανώσει διαλέξεις μεταξύ των μελών της ή σε ευρύτερο κοινό, για την ανάλυση ζητημάτων ή θεμάτων σχετικών με τους σκοπούς και τις επιδιώξεις της.

ΑΡΘΡΟ 34


Ειδικά για τη σύνταξη περιοδικού, καθώς και των λοιπών δημοσιευμάτων της Εταιρίας, ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο Συντακτική Επιτροπή που αποτελείται κατά προτίμηση από Καθηγητές Πανεπιστημίου. Η επιτροπή σύνταξης εκλέγει τον πρόεδρο και τον αναπληρωτή αυτού. Τα αποτελέσματα της εκλογής της γνωρίζει με έγγραφό της στο Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρίας. Η Συντακτική Επιτροπή επιμελείται τη σύνταξη και έκδοση του περιοδικού και αποφασίζει για το δημοσιεύσιμο ή μη των αποστελλόμενων στο περιοδικό για δημοσίευση εργασιών. Η Επιτροπή λειτουργεί με βάση τον εσωτερικό κανονισμό, εγκεκριμένο από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ

ΑΡΘΡΟ 35


Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού γίνεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης κατόπιν πρότασης του Δ.Σ. Η απόφαση πρέπει να ληφθεί με την ενισχυμένη πλειοψηφία των ¾ των παρόντων μελών που  δεν μπορεί να είναι λιγότερα από το ½ των τακτικών μελών της Εταιρίας.

ΑΡΘΡΟ 36

1. Η διάλυση της Εταιρίας αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση των μελών, που συγκαλείται αποκλειστικά και μόνο για το σκοπό αυτό. Στη Συνέλευση πρέπει να παρίσταται το ½ των τακτικών μελών της Εταιρίας. Η απόφαση πρέπει να ληφθεί με μυστική ψηφοφορία και με πλειοψηφία των ¾ των παρόντων μελών.

2. Με τη διάλυση της Εταιρίας, η ίδια Γενική Συνέλευση αποφασίζει για τη διάθεση της περιουσίας της Εταιρίας σε ένα έργο γενικού ζωοτεχνικού ενδιαφέροντος. Σε καμιά περίπτωση η περιουσία  της Εταιρίας δεν μπορεί να διανεμηθεί στα μέλη της (Α.Κ. Άρθρο 106).

ΑΡΘΡΟ 37


Η Εταιρία έχει σφραγίδα κυκλική που φέρει στο μέσο παράσταση ανδρός που οδηγεί βούν για ζεύξη και το έτος ίδρυσης 1979 και περιφερειακά στα ελληνικά και αγγλικά  την επωνυμία της Εταιρίας:

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΖΩΟΤΕΧΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ - HELLENIC SOCIETY OF ANIMAL PRODUCTION
ΑΡΘΡΟ 38

1. Τα μέλη που υπογράφουν το παρόν καταστατικό, αποτελούν τακτικά μέλη της Εταιρίας, συνέρχονται σε πρώτη Γενική Συνέλευση και εκλέγουν το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο, που έχει όλες τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα, που καθορίζονται από το καταστατικό αυτό.

2. Το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να ενεργήσει για την έγκριση του παρόντος καταστατικού από το αρμόδιο δικαστήριο.

ΑΡΘΡΟ 39


Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από  τριάκοντα εννέα (39) άρθρα, συζητήθηκε και ψηφίστηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του από τη Συνέλευση των ιδρυτών, που πραγματοποιήθηκε σήμερα στη Θεσσαλονίκη και στο Εργαστήριο Ζωοτεχνίας της Γεωπονικής και Δασολογικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και τίθεται σε ισχύ μετά την έγκρισή του από το αρμόδιο Δικαστήριο.
Σημείωση: Το ανωτέρω Καταστατικό αποτελεί την τροποποιημένη μορφή του αρχικού, το οποίο ίσχυσε από της ιδρύσεως της Εταιρίας (1979) μέχρι το 2003. Η τροποποίηση πραγματοποιήθηκε ύστερα από σχετική επεξεργασία και πρόταση του ΔΣ και έγκριση από την Έκτακτη Γενική Συνέλευση της Εταιρίας, που έλαβε χώρα στην Καρδίτσα την 8η Οκτωβρίου 2003.
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